Der Bote, 2.6.2015

Schluss mit Kon-
flikten im Job

TAW ladt ein: Forum , Wirt- -
schaftsmediation” am 9. 6.

ALTDORF - Wie lassen sich
Konflikte unter Geschiiftspart-
nern lésen? In welchen Fillen
kann man auf teure Anwiilte ver-
zichten? Und wie Liisst sich Streit
in der Belegschaft schlichten?
Diese Fragen diskutieren Exper-
ten beim kostenfreien TAW-Fo-
rum ,,Wirtschaftsmediation* am
9. Juni in Altdorf. Am Standort
Altdorf der Technischen Akade-
mic Wuppertal (TAW) geht es um
Mediation als giinstige, schnelle
und erfolgreiche Methode, Kon-
flikte zu lésen - ohne Gesichits-
verlust, ohne Verlierer, stattdes-
sen mit vielen Gewinnern.

Unter dem Titel ,Wenn zwei
sich streiten, Wirtschaftsmedia-
tion - das kostengiinstige Werk-
zeug zur Klarung von Konflikten
inder Arbeitswell” bietet das von
Mathias Neigenfind moderierte
Forum drei spannende Vortrige
aus der Praxis.

‘Zunichst beschreibt die Wirt-
schaftsmediatorin Regine Fischer
den Ablauf eines typischen Medi-
ationsverfahrens und zeigl die
Vorteile gegeniiber gerichtlichen
Auseinandersetzungen auf,

Anhand eines Praxisfalls er-
lautert Paul Altmann, Bereichs-
leiter kaufménnische Dienste
und Personal der Nabaltec AG
aus Schwandorf, die Mediation
bei innerbetrieblichen Konflikten
und informiert, wann und warum
es-als Werkeug in seinem Unter-
nehmen eingeselzt wird.

Anschliefiend sind die Teilneh-
mer des Forums zur Mitmach-Me-
diation aufgefordert. Im Vortrag
yMediation live - Ste sind ge-
fragt!” des Wirlschaftsmediators
Oliver Dittmann geht es um einen
realitdtsnahen Streit einer Er-
bengemeinschaft, bei dem wich-
tige Phasen der Mediation ange-
spielt werden. Ein Get-together
mit Imbiss und Moglichlkeit zu
Erfahrungsaustausch und Net-
working bildet den Abschluss der
Veranstaltung.

Das TAW-Forum Wirtschafts-
mediation findet am 9. Juni 2015
in der Zeit von 17 bis 19 Uhr statt.
Veranstaltungsort ist die TAW-
Altdorf, Fritz-Bauer-Str. 13,
90518 Altdorf b, Niirnberg.

Die Teilnahme ist nach Anmel-
dung kostenfrei. Das detaillier-
te Programm entnehmen Sie bit-
te dem beigefiigten Flyer, Weitere
Informationen finden Sie auch un-
ter www.taw.de/ver/8075000515




